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El Rincén de Kerry

Por todas partes que he dado vuelta en estas Ultimas pares de semanas, he encontrado
la palabra o la expresion - pasion. Ciertamente este mes tenemos el dia de San Valentin
que nos da varias perspectivas de la pasién pero también yo la he oido y he visto en
varias ocasiones en los sermones de mi pastor, he leido de su necesidad al seguir
nuestras ambiciones, metas, y llamadas, y vi recientemente que fue expresado en la
pelicula, Before Sunrise, que nunca la habria visto generalmente, porque tenia mas
platica en ella que Brenda y yo experimentamos normalmente en un afo.

Era una historia sencilla del amor, de la pasion, y de las relaciones. Habia solamente dos
protagonistas en la pelicula que se enfocé enteramente en una pareja joven - muchacha
francesa y muchacho americano - quien se encuentren en un tren que apresura para
Vienna y luego en camino a Paris. El esta regresando a los estados unidos el dia
siguiente, mas temprano que habia planeado, después de experimentar el
rechazamiento y una relacion fallada en Madrid. Después de una reunién por “accidente”
y un largo, a menudo incémodo, conversacion, él convence el Parisienne bonito en bajar
del tren con él en Viena, pasando la noche y la mafiana siguiente caminando por las
calles de Viena para conocerse hasta que él debe salir. Ella obliga, y la hora y media que
continua en la pelicula siguen la pareja con un PG-nombrado, un tiempo romantico y
apasionado de vinculo, mientras que viajan las vistas histéricas de Viena . Fiable, se
enamoran, pero realizan que nunca se veran de nuevo. Lo aceptan aparentemente
facilmente como su destino. Pero como abrazan en su salida, expresan su profundo
deseo de encontrarse de nuevo, prometiendo volverse en exactamente un afo; no, 6
meses a partir de la tarde anterior en la pista 9 a las 6 de la tarde. Ella sube reticente al
tren para Paris, y él en su vuelo para los E.E.U.U. Ambos sienten el dolor y angustia
sobre su separacion, sonrien en su encuentro del “chance” y experiencia apasionada.
Siguen el rollo de los créditos; El fin. Nos dejan para discutir y para fantasize sobre su
futuro.

Pasion: “un carifio, un entusiasmo, o un deseo fuerte o extravagante para cualquier
cosa.” (Webster)

Pues no estara en mis 1.000 peliculas superiores, me dio pausa para considerar mis
pasiones, y francamente, los suyos. Hay algo sobre saber qué anima a una persona,
sobre cual estamos apasionados, para quienes y cuales estamos dispuestos a sacrificar
nosotros mismos para satisfacer eso sano impulsién, entusiasmo, o fuerte, extravagante
carifo . ¢'Si usted tuviera que sacar todo de adentro y anotar sus 10 pasiones
superiores, cuales serian? ;Podria usted anotarlas? Inténtelo ahora; haga una lista.

¢ Podria usted compartir éstos con otros?

Mientras que nunca desearia que su trabajo sea su pasion superior, y de hecho
recomendaria fuertemente contra ella, confio en que hay, por lo menos, varios elementos
de nuestra mision, visién, valores institucionales, marca de fabrica y ambiente de trabajo
colegial que encienda una pasion interna para hacer una diferencia en las vidas de la
otra gente, dejar una herencia, y ultimamente hacer una diferencia que dura una
eternidad. Eso es posible en UTSA - por cada persona, cada dia, en cada trabajo. jUsted
esta haciendo la apasionada diferencia ! jHagamos una pelicula!

Kerry
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Gene Garcia, Administrative Associate |,
de la Policia de la Universidad, esta en
el proyector de este mes.

Gene naci6 en Antigo, Wisconsin, y se
mudo a San Antonio en 1981. El asistio
a la secundaria de Judson, graduando
en 1983.

En 1988, Gene ensamblé a la marina
Americana y después de 20 anos de
servicio como un técnico de la
electronica y director de marketing, él se
retiro.

Proyector en ...

alBENENEANEI

Gene comenzo su carrera con UTSA, en
2008, como Guard con la policia de la

universidad, pero su carrera como Guard

era de breve duraciéon. Gene fue

asignado a la oficina de la acreditacion de

la policia para ayudar con el proceso de

la acreditacion. Con la ayuda del Gene el

departamento recibié su acreditacion a

través de la Comision para la acreditacion

de las agencias policiales (CALEA) en
diciembre de 2008.

Le ha asignado Gene permanentemente
a la oficina de la acreditacion de la
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policia. Su acercamiento metddico y
meticuloso a los detalles de su posicion
y a los deberes se asegurara que el
Departamento de Policia conserve su
estado acreditado.

En su tiempo libre, Gene le gusta
participar en varios actividades de los
deportes, pesca, y pasando el tiempo
con sus tres nifos, Christopher, 14,
Michael, 10, y Calista, 6.

Gracias Gene por su servicio dedicado
a los asuntos a la universidad y de
negocio.

Gene recibira una tarjeta de comida del Roadrunner para utilizar para el desayuno, almuerzo o la cena en el café de
Roadrunner, elogios de Aramark. jNuestros agradecimientos a Aramark por su apoyo!

Usted Haga la Diferencia
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No se olvide tomar

La Encuesta de la Excelencia de Organizacion

y aprovecha de la oportunidad

de expresar su opinion.

YOU Malke
A Difference

Survey of Organizational Excellence

Favor de comunicarse con Anne Jett a la ext. 4658

si no harecibido la encuesta por email.
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Foro Anual Proceso Nuevo
HR Forma de Separacioén
Por favor gual'de esta En un esfuerzo para crear un proceso
sencillo, mas eficiente para los em-
fecha pleados que estan terminando su
empleo con UTSA, el departamento
Mayo 20, 2009 de los recursos humanos (HR) le da

mucho gusto de anunciar el nuevo
proceso de la separacion de la uni-
versidad. Para ver el nuevo proceso,
visite por favor el sitio del Web de HR
en
http://www.utsa.edu/hr/Separation/

1 empsepprocess.cfm.

El foro annual de
Business Affairs

tta Dave, estamos tan
an agradecido

Marcel I. Perret. .
Mendoza, Luis 7o il

Nuevos Sitios del web
Administracion de AVP

La administracion de AVP (AVPA)
tiene un nuevo sitio del web: http://
www.utsa.edu/bussvc/departments/
index.html. jAVPA tiene un grupo de
servicios diversos que esten
solamente un tecleo de aqui! Mil
gracias a Ruben Ortiz, Webmaster, y
el equipo de Web y Multimedia
Services para toda su ayuda.

Contratos

Los contratos también tienen un
nuevo pagina de Web http://
www.utsa.edu/bussvc/departments/
contracts.html.

De esta pagina, usted puede conectar
a la informacién sobre la preparacion
de contratos, y algunas formas y
modelos de uso general y comun del
contrato. Queremos agradecer Kathy
Tragos por su papel en crear muchos
de las formas y de los procesos.
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Un espacio de oficina nuevamente
construido-hacia fuera de 9.753 pies
cuadrados en el University Heights
Technical Center, situado en 5723
University Heights Blvd. El edificio Il -

Suite 400, es el nuevo hogar para
mas de 50 empleados del
Development y Communications. Su
cambio ensamblara a empleados del
edificio de Monterey en el campus
céntrico con ésos de John Peace
Library y del edificio Main en una
localizacion. La fase Il del proyecto
sigue mas adelante este primavera.
Legal Affairs, Audit & Compliance,
Undergraduate Studies, Telephone
Services, Student Information

Systems (SIS), Enterprise y Art
Curator se cambiaran al edificio IV de
University Heights Center. Una
tercera fase incluye una renovacion
del espacio existente del arriendo de
UTSA en el edificio Il, Suite 500. La
habitacion renovada proporcionara el
espacio adicional para el
departamento de recursos humanos y
algunos de las oficinas de Financial
Affairs.

ARAMARK
entiende la
necesidad de la
conveniencia en
las vidas de los
estudiantes de
UTSA. Con eso
en mente, ARAMARK esta
proporcionando alquileres de DVD
Now en el kiosk nuevo ahora colocado
en la corte de alimentos del University

La Universidad
de Texas en
San Antonio le
da mucho gusto
en anunciar
que Carmen
Juarez ha
aceptado la
posicion de
Administrative
Service Officer | con Business
Auxiliary Services efectivo a partir del
16 de febrero. Carmen sirvié
recientemente como el Administrative
Associate Il con servicios de
Advancement y también sirvio
previamente como el Senior
Administrative Associate para la
division de Bicultural-Bilingle en la
colegio de Educacion y Human
Devleopment.

Carmen tiene mas de 20 anos de
experiencia del servicio a la atencién
al cliente ambos en el sector privado
asi como en UTSA. jBienvenida
Carmen!

Center. El kiosk, situado a través del
Taco Cabana®, ofrece titulos actuales
de DVD y nuevos titulos del
lanzamiento en un de tarifa reducida
de $1.29 para las primeras 24 horas y
$0.99 por cada 24 horas adicionales.
Todas las tarjetas de crédito mayores
se aceptan como pago, los titulos se
ponen al dia cada martes, y el proceso
de alquiler no podria ser mas facil.

Premio de Colaborador Preferida

Los servicios auxiliares del negocio
(BSA) les da mucho gusto en anun-
ciar nuestra premio de Colaborador
Preferida . Bob Miller con Student
Affairs proporciond recientemente
la regeneracion esencial a BAS
sobre una edicion excepcional y
podiamos efectuar un cambio inme-
diatamente. jGracias a Bob por su
contribucion a la vision de BAS!

UTSA Today
compild
recientemente
una lista de
todos los
boletines de
noticias de

>> Magazines & newsletters from

across the Tri-Campus community

UTSA,

incluyendo varios boletines de
noticias de Business Affairs.

Chasque el cuadro de News @
UTSA para ver todos los boletines
de noticias de muchos
departamentos de UTSA.

UTSA Diploma Dash
Febrero 21

Great Conversations
Febrero 24
http://www.utsa.edu/today/2009/02/
greatconversation.cfm

Black History Knowledge Bowl
Febrero 24
UC Denman 2.01.28
6:30 p.m.

Homecoming
Febrero 26 — 28
http://www.utsa.edu/homecoming

Health and Wellness Expo
Marzo 4
http://www.utsa.edu/health/
healthfairs.cfm.
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Concilio de Relaciones del Personal de Business Affairs 2008 — 2010

Aprovecha a Departamento

Representante Alternativo

conocer a los
nuevos miembros
del Concilio de
relaciones del
personal de
Business Affairs.

Administration
Todas areas

Financial

El propdsito de este Todas 4reas

consejo es facilitar
la comunicacion y
mejorar las funciones a través de la organizacién del
negocio. Por favor ponga en contacto con el representante
de su area si usted tiene cualequiera sugerencia para
mejorar nuestros procedimientos o servicios a la comunidad

Todas areas

Todas areas

Facilities Services

University Police

Human Resources

Rick Shenton
Vladamir Andzic
Nathan Strong

Ruth Carrillo

Matthew May
Patricia Morehead
Angie Rivera

Stephen Speights
Maria Alvarez Linda Martinez
Rebecca Gomez  Thomas Fluckiger

Claudia White Judy Verdon

0 a las preocupaciones que usted quisiera que su representante trajera a la mesa.

Deposito Directo

El numero de estudiantes que pedian el
depdsito directo - un servicio que deposite
electronicamente fondos que no son de
noémina y los reembolsos a una cuenta
bancaria sefialada - ha aumentado el 16%
este semestre, y se puede atribuir a una
nueva forma en linea de la autorizacion, igual
a varios esfuerzos promocionales creativos
por el personal de la oficina de los servicios

financieros (FSO).

“Nuestra tarifa de participacion ha sido
estable por varios afos, asi que esto es un
salto bastante grande,” dijo Gary Lott,
director de servicios financieros y Bursar de
la universidad.

El FSO puso en marcha una forma en linea :
adentro de ASAP, permitiendo que los estudiantes agreguen, que modifiquen y
que supriman sus reembolsos via depodsito directo en el tiempo real,
substituyendo el viejo proceso de imprimir una forma, de darla vuelta en FSO y
después de esperarla que se procesara manualmente.

“Con este proceso, estudiantes puede decidir a establacer el depdsito directo
ellos mismos mientras que lo hagan antes de que el funcionamiento siguiente
del cheque comience a procesar. Seran recogidos en el funcionamiento
siguiente,” dijo Lott.

Debbie Riley, Associate Bursar, disefi¢ y distribuyo las camisetas a todo el
personal de FSO que las usan en dias seleccionados, tales como el primer dia
de clases y los dias del plazo del pago. Ella también participa en las actividades
de la orientacion del estudiante que promueven el depdésito directo. “Animé el
deposito directo a aproximadamente 200 estudiantes,” dijo a Riley.

Los estudiantes pueden visitar ASAP en https://asap.utsa.edu/ para establacer,
para modificar o para suprimir el depdsito directo. Las formas no son necesarias.

La division de Transportation Services
de Business Auxiliary Services identificd
las iniciativas que realzaran el sistema
de la lanzadera. La primera de estas
iniciativas es senalizacion electrénica en
los autobuses. Las muestras de

Digitales seran instaladas en cada uno
de los autobuses de lanzadera durante
las proximas semanas, substituyendo
las muestras del corplast usadas
actualmente para identificar las rutas
que son dificiles de leer. Esta medida
asiste a todos los pasajeros con una
manera mas facil de determinar qué
autobus sirve cada uno de las rutas.

Otras iniciativas posibles pudieron
incluir los mapas realzados de las
lanzaderas que se amplian para incluir
mapas a los apartamentos afuera del
campus; un programa piloto para el
departamento aprobado de UTSA que
hace publicidad en el interior de los
autobuses; y colaboracion con el
atletismo para calificar los autobuses
con la nueva insignia del Roadrunner.
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