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El Rincén de Kerry

Estaba viendo las noticias por la noche el viernes, no esperaba oir a los reportes usuales
de los asesinatos, incendios provocados, los robos, y los asaltos que dominan nuestras
noticias locales, cuando oi hablar de la muerte de Walther Cronkite a la edad de 92. Me
pegué el impacto de oir de su muerte. Un icono americano - “fue al hombre mas confiado
en América” ya no estaba con nosotros. Inmediatamente, su cobertura de los asesinatos
de John F. Kennedy y de Martin Luther King corria de nuevo vivo en mi mente, junto con
el aterrizaje lunar y la caminata de Neil Armstrong de Apollo 11 . Podria ver exactamente
donde estaba y volvi a vivir las sensaciones debido a Cronkite. Era él, con su comentario
realista y sentido, que trajo estos acontecimientos cambiantes de vida- y su significado a
la luz para mi. En el medio de la calamidad, él me hizo la sensacion segura y nos
tranquilizé que todo iba a estar bien. Con sus informes de hazafias extraordinarias del
valor y de la realizacion, él hizo que entiende su significacion, y en todos los casos él nos
dejo ver el lado personal de las noticias.

Comenceé a reflejar en otros en mi vida, quienes como Cronkite, como mentores sin
saber, tenian un gran impacto en mi. Jack Fleming vino a la mente. Como encargado del
teatro del Fox en Austin durante los ultimos afios de los 60 y 70, él me dio mi primer
comienzo como encargado. (Puedo todavia recordar cémo contestamos al teléfono en el
Fox, “Es un gran dia en el Fox; cémo puedo ayudarle? ") Sr. Fleming tomé a un joven
de 16 afios y durante los proximos afios me entrend para ser un encargado auxiliar,
adquiriendo niveles cada vez mayores de responsabilidad. Soy eternamente agradecido
para su amistad, la oportunidad de aprender de él, y su buena voluntad a tomar un
chance en mi. El me dio confianza muy necesaria.

Dan Burck era Executive Vice Chancellor en el sistema del U.T. cuando él me contratd
con la experiencia cero de la educacion alta para ser Comptroller con la administracion
del sistema del U.T. Después de 2 meses, no podria imaginarme a trabajar en este
campo de largo plazo. Ha sido casi 18 afios, mucho al crédito del Sr. Burck. El me
ensefod sobre la politica de la educacion alta publica y como llevar una organizacion.
Desafortunadamente, no era siempre un buen estudiante y tengo todavia sostener su
nivel de conexién y de tolerancia en el trabajo. El sirvié como estable, animando y fuerza
de la motivacion en mi vida.

Apuesto que usted ha tenido gente similar captar su vida. No se olvide como ellos han
sacrificado, arriesgarse y proveen las oportunidades para usted que eran infrecuente y
quizas incluso injustificable. Tomé el tiempo ahora para demostrar su aprecio para su
buena voluntad para entrenar, desarrollar y invertir en usted. Y, como importante,
tomemos las oportunidades que tenemos aqui en la universidad, invertir nuestro tiempo,
talentos y energia en nuestros colegas. Usted nunca sabe lo que puede hacer una
diferencia - una diferencia cambiante de vida- - que usted puede hacer en la vida de otra
persona.

Gracias, Jack. Gracias, Dan. Gracias, Walter. En la conmemoracion de Walter Cronkite,
“Y eso es como es, el domingo 19 de julio de 2009. Buenas noches.”

Kerry
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Veronica Rangel nacid y crecio en
Laredo, Tejas y se graduo de High
School en 2003. Ella se gradud con
una licenciatura en justicia penal con
un menor en psicologia en mayo de
2007 de UTSA. Veronica es el primer
en su familia a graduarse con una
licenciatura. Mientras que perseguia
sus estudios, ella trabajé en una
variedad de trabajos de ventas, a la
ensefanza en un cuidado de nifios.
Ella comenzo a trabajar en el centro de
comunicaciones del Departamento de
Policia de UTSA en agosto de 2007. El
mismo mes, ella comenzo a trabajar
hacia un maestria en la politica de la
justicia con una fecha prevista de la
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graduacion del mayo de 2010.

Se ha animado al Veronica que
continde su educacion y persiga las
trayectorias de carrera a las cuales
pueden llevar. Ella ha estado
trabajando noches en el centro de
comunicaciones del Departamento de
Policia por los ultimos dos afios. Ella
cree que el Departamento de Policia
ha demostrado mucha fe en ella.
Veronica aprecia en saber que ella
puede acercarse a cualquier persona
y pedir su direccion y sabiduria. Ella
se considera afortunada trabajar con
gente tan fabuloso en el
Departamento de Policia.
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Afuera de UTSA, Veronica le gusta
pasar tiempo con su familia e indica
que ella es afortunada tener un
socio maravilloso en su vida, que es
también su mejor amigo. El y su
familia han sido una bendicién en su
vida.

Los pasatiempos de Veronica
incluyen viajando, cocinando,
haciendo compras, el ejercicio, y
viendo los partidos de Spurs.

Gracias Veronica, por su servicio
dedicado a la universidad y a
Business Affairs.

Veronica recibira una tarjeta de comida del Roadrunner para utilizar para el desayuno, almuerzo o la cena en el café
de Roadrunner, elogios de ARAMARK jNuestro agradecimiento a ARAMARK por su apoyo!

Los servicios Auxiliares del Negocio se unen el “Twitternation”

Siga el estacionamiento y

el transporte en

www.twitter.com/

UTSAParking y
www.twitter.com/UTSATrans. Para mas informacion,
llame 210.458.7275 o visite www.utsa.edu/parking.

Los servicios auxiliares del negocio han creado cuentas
de Twitter para utilizar como avenida para la

alimentacién de Twitter para dar a los estudiantes mas
informacion sobre acontecimientos especiales,
mantenimiento de los lotes, o otras actividades que
pueden afectar a disponibilidad del estacionamiento.
“Usando este método, podemos informar a nuestro publico

de modo que puedan tomar la mejor decision con la

informacion oportuna a los clientes quienes utilizan los

servicios del estacionamiento y del transporte. Como
sugieren las noticias recientes , el Twitter se ha
convertido en una herramienta eficaz en alcanzar a las
audiencias totales de gente rapidamente y
eficientemente. Para nuestros dos usos de esta
tecnologia, éste es el método mas rapido de tomar el
mensaje al usuario final en como nuestro campus
cambiando esta ahora. Usando medios sociales ha
llegado estar muy corriente y algunas otras
universidades apenas estan comenzando a utilizarla
para proporcionar la informacién oportuna. “Mientras
que las tendencias de las comunicaciones cambian
para los estudiantes, debemos cambiar con ellos a
mejor cubrimos esa necesidad” dijo a Jane Wilcox,

directora de BAS.

informacion mas de ultima hora,” dice la directora auxiliar,
Gwendolyn Bolden.

El transporte (lanzaderas del campus) utilizara Twitter para
informar a sus pasajeros listos de la tecnologia, cambios o
actualizaciones a la informacién de la ruta. Con sobre 1
millon de vueltas del pasajero proporcionados el afio
pasado, la audiencia es extensa. Imaginese al sentarse en
el apartamento afuera del campus esperando un autobus
que acaba de descomponer a causar un cambio en
tiempos de servicio. El encargado del transporte, James
Strahan indica que “tener la capacidad de hacer
rapidamente planes alternos disminuira la ocasion que un
estudiante es atrasado para la clase o se coloca
innecesario en los elementos.” Combinando esta nueva
tecnologia con la ruta electronica nuevamente instalada
ahora firma en cada lanzadera, BAS se esta esforzando

proporcionar tanta informacién a sus clientes que sea

posible.

Estacionamiento tiene planes para poner al dia la
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Kudos al personal de Business Affairs

jGracias todos por esforzarse
diaria para la excelencia !
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Dave (Riker),

na correcta para esto. De

Espere que usted sea la perso
varios meses ahora, yo ando

todos modos, como tengo por

por el edificio de Business en los primeros y segundos ol apg

pisos para llegar a mis oficinas en el edificio de HSS. rty Ifendice pa
eqd! al iDiSfrUte{.a

que decir que los primeros y los
segundos pisos del Edificio del Business son siempre en forma
inmaculada. La mayoria de las notabilidades, el viernes por la mafnana la semana
pasada, los pisos se parecieron que podria comer de ellos tan limpios que eran. La
tripulacion de Housekeeping en ese edificio hace un trabajo maravilloso de mantener
este lugar que parece a una imagen fuera de Better Homes & Garden.

En todo ese tiempo, YO tendré

Espero que usted pasara por mi parte las gracias a las tripulaciones para un trabajo

bien hecho.

Gracias, Joe Polasek, VA Certifying Official

—
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Las Renovaciones de Facilidades Combinados de Ciencia

Un $23M proyecto de Renovacion de Facilidades Combinados de Ciencia
(CSFR)esta en camino en West Campus que restaurara completamente 26,250
pies cuadrados de los Edificios Fisicos de la Ciencia y Ciencias bioldgicas y
proporcionara nuevos laboratorios de biologia, quimica y fisica. El proyecto
incluye nueva plomeria y eléctrico, equipo de servicio de laboratorio, regaderas
de fuego, alarma de incendios y los sistemas de seguridad, y aparte mas
actualizaciones para alcanzar estandares de ADA. Las mejoras estéticas
incluyen nuevas aperturas de ventana a cada laboratorio, nuevo acbados
interiores y muebles de laboratorio, nuevas banquetas y la arquitectura del
paisaje, y la adicion de una torre de entrada y algun techado de metal para

emparejar el edificio adyacente de Margaret Batts Tobin.
' : = RECORDATORIO....

Por favor envienos por correo
electrénico los nuevos
empleados en su
departamento, asi que
nosotros podemos agregarlos
al correo del boletin de oticias.
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Abriendo Puertas de Oportunidad

La Oficina de Compras se siente los el Programa de HUB asistieron varios aumentadas también han llevado a
efectos de la economia. Durante bajas foros de vendedor, llegando a mas de  trabajar en equipo aumentado entre
econdmicas, los negocios tratan 150 negocios. Estos incluyé el "San la Oficina de Compras y estos
tipicamente mantener los niveles de Antonio Camara de comercio hispana equipos de evaluacién. Por ejemplo
ganancia aumentando su participacion Encuentra al Comprador" un equipo de Facilidades de Ardie
en contratos con agencies financiados acontecimiento y el " Expo de Texas Garner, Roy Garza y Thomas

por el gobierno como UTSA. Esta Watson ayudaron al cuatro-miembro

tendencia es muy evidente del
numero creciente de respuestas
de servicios profesionales y
construccion. Por ejemplo, el 26
de junio, la Peticion para
Requisitos (RFQ) para orden de
trabjajo de servicios de Arquitecto/
Ingenieria cerré con un numero
sin precedentes de NOVENTA Y
DOS (92) respuestas.

equipo de Compras y al Director de
HUB en la apertura y organizacion
las respuestas a la Orden del Trabajo
RFQ mencionaron arriba.

La evaluacion de este RFQ sera
obviamente tedioso, complejo, y un
proceso de trabajo-intensivo, y ésos
que han acordado en tomar parte en
la evaluacion merece mencion. Los
miembros del equipo de la
Evaluacion de RFQ consistiran en
Rene Colunga, en Roy Garza, en
Paul Goodman, en Patrick Grant, en
Max Hanners, en George Herrera, en

El apoyo proactivo de negocios
locales y Negocios Historicamente
Inutilizados (HUBs) por la Oficina
de Compras y el Programa de

HUB también pueden ser un factor HUB Comptroller y Feria de Kathryn Pearson, y en Thomas
contribuidor en el interés aumentado a Adquisicion”. Watson. La Oficina de Compras
negociar con UTSA. En un intento para facilitara el proceso de evaluacion, y
aumentar el conocimiento de las Las respuestas aumentadas de la Ardie Garner ha acordado

practices de UTSA con la adquisicion adquisicion han tenido como resultado  amablemente ayudar con los deberes
del vendedor, la Oficina de Compras y obviamente una carga de trabajo administrativos implicados con la

el Programa HUB asisten aumentada para la Oficina de evaluacion. Los "kudos" mayores
costantamente foros de vendedor, Compras, asi como para los equipos deben ser dados a todos ésos que
patrocina presentaciones y encuentra departamentales de evaluacion que acordaron en tomar parte en esta
uno a uno con vendedores. Este junio, deben revisar estas respuestas. enorme iniciativa muy critica de la
por ejemplo la Oficina de Comprads y Afortunadamente, las respuestas Universidad.

Clase de Orientacion del programa Employee Assistance(EAP)

Un Resumen de Servicios Para todos los Empleados

¢ Qué es? EI EAP de Deer Oaks es un lazo a recursos de bienestar y término corto de servicios de
consejo ofrecidos a usted y a su familia pagada por UTSA.

¢ Qué tiene para mi? Esta orientacion revisara lo siguiente: La elegibilidad, vista general detallada de
programa de consejo, los programas, y servicios disponibles, Cuando referirse al EAP, los Instrucciones/
Seminarios disponibles; servicios en linea/Recursos de Comunidad; y Conseguir acceso a Servicios.

¢Quién debe asistir? Todos empleados que son elegibles para beneficios (Facultad & el personal), para
incluir Supervisores y a No-Supervisores.

¢Dénde puedo conseguir yo mas informacion? Visite por favor el sitio del web de HR en: http://
www.utsa.edu/hr/EmployeeRelations/eapinfo.cfm

Me parece perfecto! ; CoOmo me inscribo yo? jUsted puede inscribirse por TXCLASS en https://
utdirect.utexas.edu/txclass/index.WBX

El espacio esta limitado, asi que se inscribe hoy mismo!
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Clases de la Prevencion de la Discriminacion y la Diversidad
El Verano & Otofio 2009!

Su papel es clave en la prevencion de la
discriminacion ilegal & crecer el
conocimiento de la diversidad en UTSA.

iTome una clase para reforzar su conocimientc
& habilidades en el trabajo!

Discrimination & Sexual Harassment: Discrimination & Sexual Harassment:
Yourroleas a U_TSASFP‘*MS"_(SUMU Yourrole as UTSA Employee (SD309) non-superviso
L DRt L POl LT Thurs. - July 30 - 9:00a-12:00p — UC 1.102 Bexar

Wed. - Oct. 14 - 8:30a-12:00p - DTC

i |
Thurs. - Dec. 10 - 8:30a-12:00p — Univ. Heights e

Discrimination Prevention:
Applied Learning Scenarios (SU330)
New course for supervisors! Prerequisite SU317

Diversity Awareness:
M.E.E.T. on Common Ground (SD308) all employee

Wed. - Sept. 30 - 9:00a-12:00p — Univ. Heights Thurs. - Aug. 13 - 9:002-12:00p
Thurs. - Oct. 29 - 9:00a-12:00p - DTC UC 2.01.24 Mesquite
Wed. - Nov. 11— 9:00a-12:00p — Main Campus Watch for more classes this fall!

Para informacion llame UTSA HR Training & Development Ext. 4658 o 6641
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